CASCADING KINERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Dasar Penyusunan :

1. RPJMD Kabupaten Sumedang 2018-2023 Perubahan
2. Renstra Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 2018-2023 Perubahan
3. Berita Acara Review Sasaran Kinerja dan Indikator Sasaran Kinerja Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi



Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :

Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat
Daerah

Sub. Kegiatan :

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

Pengampu : Kasubag program / Fungsional Perencana

























Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatnya Kuantitas Produktivitas Tenaga Kerja
Program :

Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
Indikator Program :

Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS



Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :

Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan :

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Laporan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Pengampu :

Kasubag Umum dan Kepegawaian




























Sasaran Sub. Kegiatan ( Output):

Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan :

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Pengampu :

Kasubag Umum dan Kepegawaian




























Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :

Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangka
Sub. Kegiatan :

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Pengampu :

Kasubag Umum dan Kepegawaian

























Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatkan Kapasitas dan Kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Program :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota.
Indikator Program :



Pengampu :
Kepala DISNAKERTRANS

t Daerah

i Kepegawaian

Sasaran Sub. Ke
Meningkatnya kap
Sub. Kegiatan :
Penyediaan Bahan
Indikator Sub. Keg
Jumlah Paket Bahz
Pengampu :
Kasubag Umum dz




Sasaran Kegiatan
Meningkatnya kag
Sub. Kegiatan :
Penyediaan Bahar
Indikator Sub. Kej
Jumlah Dokumen
Disediakan
Pengampu :
Kasubag Umum d:

Sasaran Kegiatan
Meningkatnya kag
Sub. Kegiatan :
Penyelenggaraan
Indikator Sub. Kej
Jumlah Laporan P
Pengampu :
Kasubag Umum d:

Sasaran Kegiatan
Meningkatnya kag
Sub. Kegiatan :
Dukungan Pelaksa
SKPD

Indikator Sub. Keg
Jumlah Dokumen
Elektronik pada Sk
Pengampu : Kasut
























:giatan ( Output ) :
yasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

1 Logistik Kantor
siatan :

an Logistik Kantor yang Disediakan

in Kepegawaian




























Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :

Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Sub. Kegiatan :

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Disediakan
Pengampu :

Kasubag Umum dan Kepegawaian




























Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :

Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Sub. Kegiatan :

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

Pengampu :

Kasubag Umum dan Kepegawaian




























Sasaran Sub. Kegiatan ( Output) :

Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangka
Sub. Kegiatan :

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan f
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Ding
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Pengampu : Kasubag Umum dan Kepegawaian
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Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :
Tersedianya Data dan Informasi Pencari Kerja yang Memanfaatkan Aplikasi
Informasi Pasar Kerja Online

Sub. Kegiatan :
Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online

Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Data dan Informasi yang Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar Kerja
Online

Pengampu :
JF pengantar kerja

























Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatnya pencari kerja terdaftar yang bekerja di dalam
maupun luar negeri




rrogram :
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Indikator Program :
Persentase Pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan

Pengampu :
Kepala DISNAKERTRANS

Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :

Terwujudnya Layanan Antar Kerja

Sub. Kegiatan :

Pelayanan antar Kerja

Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan melalui layanan AKAD dan AKL
Pengampu :

JF pengantar kerja




























Sasaran Sub. Kegiatan ( Output) :

Terlaksananya Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Peke
Migran Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

Sub. Kegiatan :

Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran
Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan Kompetensinya
Pengampu : JF pengantar kerja
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n (Intermediate Outcome) :
ompetensi Peserta Pelatihan

an kerja dan produktivitas tenaga kerja



im:
arta Pelatihan yang bersertifikat

:RTRANS

Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :

Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

Sub. Kegiatan :

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat Pelatihan Berbasis Kompetensi pada
Tahun n

Pengampu : KASUBAG TU UPTD BLK




























Sasaran Sub. Kegiatan ( Output) :

Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor
Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja

Sub. Kegiatan : Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor
Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja

Indikator Sub. Kegiatan : Jumlah Kesepakatan/Koordinasi dalam rangka
Optimalisasi Kapasitas Instruktur dan Peningkatan Sarana Prasarana
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas pada Tahun n

Pengampu :

























Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatnya Kuantitas Produktivitas Pencari Kerja
Program :

Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja

| PO H PR IR T Do



Inaikator rrogram :
Persentase pencari Kerja yang Bersertifikat
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :

Tersedianya Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara
Terintegrasi

Sub. Kegiatan :

Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara
Terintegrasi

Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara
Terintegrasi

Pengampu :

JF pengantar kerja




























Sasaran Sub.
Terlaksananya k
Sub. Kegiatan :
Pelaksanaan Ko
Indikator Sub. |
Jumlah Perusah
Produktivitas
Pengampu :

JF pengantar ke
























Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatnya Kuantitas Produktivitas Tenaga Kerja
Program :

Program Pelatihan keria dan produktivitas tenaga keria



Kegiatan ( Output ) :
<onsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil

insultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil

egiatan :
1aan Kecil yang Mendapat Konsultansi Peningkatan

'rja

= Bk R Mt = D

Indikator Program :

Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

-



























Sasaran Sub. Kegiatan ( Output) :

Terlaksananya Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja
Sub. Kegiatan :

Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja

Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran Produktivitas dan Daya Saing Tenaga
Kerja di Tingkat Daerah

Pengampu : JF pengantar kerja




























Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Peraturan Perusahaar
Sub. Kegiatan : Pengesahan Peraturz
Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Perusahaan yang Melaksanak
yang Terkait dengan Hubungan Indus
Pengampu : Jabatan Fungsional Me

























Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Persentase Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak

(PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur Skala Upah, dan terdaftar peserta BPJS
Ketenagakerjaan



Program : PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

Indikator Program :Peresentase Perusahaan yang menerapkan tata kelola
kerja yang layak ( PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur Skala Upah, dan terdaftar
peserta BPJS Ketenagakerjaan

Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

\

1 bagi Perusahaan
an Perusahaan bagi Perusahaan

<an Pengesahan Peraturan Perusahaan
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Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) : Meminimalisir Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan

Sub. Kegiatan : Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Sub. Kegiatan :Jumlah Perselisihan yang Dicegah

Pengampu : Jabatan Fungsional Mediator

























Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Terfasilitasinya calon transmigran yang terdaftar
Program :

PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI



Indikator Program :

Persentase transmigran yang ditempatkan yang di fasilitasi
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :

Terwujudnya Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama Pembangunan
Transmigrasi

Sub. Kegiatan :

Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama Pembangunan Transmigrasi yang
Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama
Pembangunan Transmigrasi yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Pengampu :

Jabatan Fungsional Analis kebijakan

























Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatnya pengembangan kawasan transmigrasi
Program :

PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI



Indikator Program :

Persentase Jumlah transmigran lokal yang dibina
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Sasaran Sub. Kegiatan ( Output ) :
Terwujudnya Penguatan SDM dalam rangka
Kemandirian Satuan Pemukiman

Sub. Kegiatan :

Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian
Satuan Pemukiman

Indikator Sub. Kegiatan :

Jumlah Kepala Keluarga Transmigran yang
Dibina

Pengampu :

Jabatan Fungsional Analis kebijakan




