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DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Dasar Penyusunan : 

1. RPJMD Kabupaten Sumedang 2018-2023 Perubahan

2. Renstra Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi  2018-2023 Perubahan

3. Berita Acara Review Sasaran Kinerja dan Indikator Sasaran Kinerja Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Kegiatan :
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Indikator Kegiatan :
Jumlah Laporan Penyusunan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah
Pengampu :
Sekertaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Kegiatan : 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Indikator Kegiatan : 
Jumlah Laporan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Pengampu :
Sekertaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat 
Daerah
Sub. Kegiatan : 
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
Pengampu : Kasubag program / Fungsional Perencana



Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat 
Daerah
Sub. Kegiatan : 
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Pengampu : Kasubag program / Fungsional Perencana

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat 
Daerah
Sub. Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Pengampu : Kasubag program / Fungsional Perencana

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat 
Daerah
Sub. Kegiatan : 
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
umlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD
Pengampu : Kasubag program / Fungsional Perencana

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :



Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat 
Daerah
Sub. Kegiatan : 
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Pengampu : Kasubag program / Fungsional 

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 
Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD
Pengampu : Kasubag program / Fungsional Perencana













Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatnya Kuantitas Produktivitas Tenaga Kerja
Program : 
Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
Indikator Program :
Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi 
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Kegiatan : 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Indikator Kegiatan : 
Jumlah Laporan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Pengampu :
Sekertaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) : 
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Laporan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Kegiatan : 
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Indikator Kegiatan : 
Jumlah Laporan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Pengampu :
Sekertaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Pengampu : 
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Kegiatan : 
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Indikator Kegiatan :
Jumlah Laporan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengampu :
Sekertaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

















Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatkan Kapasitas dan Kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Program : 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota.
Indikator Program :
.......................

Sasaran Strategis (Ultimate Outcome) :
Meningkatkan Kapasitas dan Kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Indikator  :
1. Nilai Sakip.
2. Indeks Pembangunan Zona Integritas
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Sasaran Strategis (Ultimate Outcome) :
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan.

Indikator  :
1. Nilai SAKIP Kabupaten.
2. Opini BPK

Pengampu :
BUPATI



Indikator Program :
.......................
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Kegiatan : 
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Indikator Kegiatan :
Jumlah Laporan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengampu :
Sekertaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang
Disediakan
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 
SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD
Pengampu : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sekertaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan

Kasubag Umum dan Kepegawaian 



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang 

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 

Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD

Kasubag Umum dan Kepegawaian 

















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Kegiatan : 
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Indikator Kegiatan : 
Jumlah Laporan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah
Pengampu :
Sekertaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Disediakan
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Pengadaan Mebel
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Kegiatan :
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator Kegiatan : 
Jumlah Laporan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengampu :
Sekertaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Kegiatan : 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator Kegiatan : 
Jumlah Laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah
Pengampu :
Sekertaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Pengampu : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah
Sub. Kegiatan : 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi
Pengampu :
Kasubag Umum dan Kepegawaian 

















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya penempatan pencari kerja di sektor formal 

Kegiatan :  
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Indikator Kegiatan : 
Persentase Peningkatan pencari kerja terdaftar yang ditempatkan melalui informasi 
pasar kerja

Pengampu :
Kabid Penempatan dan Perluasan Kesempatan kerja

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 



Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Meningkatnya kapasitas dan kapabilitas Internal Perangkat Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 

















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya penempatan pencari kerja di sektor formal 

Kegiatan :  
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Indikator Kegiatan : 
Persentase Peningkatan pencari kerja terdaftar yang ditempatkan melalui informasi 
pasar kerja

Pengampu :
Kabid Penempatan dan Perluasan Kesempatan kerja

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) : 
Tersedianya Data dan Informasi Pencari Kerja yang Memanfaatkan Aplikasi 
Informasi Pasar Kerja Online

Sub. Kegiatan : 
Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Informasi Pasar Kerja Online

Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Data dan Informasi yang Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar Kerja 
Online 

Pengampu : 
JF pengantar kerja

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Terselenggaranya Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja 
Online

Sub. Kegiatan : 
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online

Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja yang Terdaftar dalam Pasar Kerja 
Melalui Sistem Online (Karir Hub)

Pengampu : JF pengantar kerja

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) : 
Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja
Sub. Kegiatan : 
Job Fair/Bursa Kerja
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Pekerjaan Melalui Job Fair/Bursa 
Kerja
Pengampu : JF pengantar kerja















Sasaran Program (Intermediate Outcome) :

Meningkatnya pencari kerja terdaftar yang bekerja di dalam 
maupun luar negeri

Program : 



Program : 
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Indikator Program :
Persentase Pencari kerja yang terdaftar yang ditempatkan

Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya penempatan pencari kerja di sektor informal

Kegiatan : 
Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Kegiatan :
Persentase Peningkatan pencari kerja terdaftar yang ditempatkan melalui layanan 
AKAD, AKL dan ULD

Pengampu :
Kabid Penempatan dan Perluasan Kesempatan kerja

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terwujudnya Layanan Antar Kerja
Sub. Kegiatan : 
Pelayanan antar Kerja
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan melalui layanan AKAD dan AKL
Pengampu :
JF pengantar kerja



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Terlaksananya Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
Sub. Kegiatan : 
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan Penyuluhan dan Bimbingan 
Jabatan
Pengampu :
JF pengantar kerja

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terselenggaranya Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
Sub. Kegiatan : 
Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas yang Mendapatkan Fasilitasi Layanan ULD
Pengampu :
JF pengantar kerja

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Terwujudnya Perluasan Kesempatan Kerja
Sub. Kegiatan : 
Perluasan Kesempatan Kerja
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan Melalui program Perluasan 
Kesempatan Kerja
Pengampu :
JF pengantar kerja

















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) : 
Meningkatnya Penempatan PMI 

Kegiatan : 
Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Kegiatan :
Persentase PMI yang dilindungi dan ditingkatkan kompetensinya (Sebelum bekerja, Selama 
bekerja, dan Setelah bekerja)

Pengampu :
Kabid Penempatan dan Perluasan Kesempatan kerja

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja 
Migran Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
Sub. Kegiatan : 
Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran 
Indonesia (PMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan Kompetensinya
Pengampu : JF pengantar kerja



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Terlaksananya Pemberdayaan PMI Purna Penempatan
Sub. Kegiatan : 
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah PMI Purna yang Diberdayakan
Pengampu :
JF pengantar kerja















Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatnya Kompetensi Peserta Pelatihan
Program : 
Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
Indikator Program :



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kualitas pelatihan berbasis kompetensi
Kegiatan : 
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi
Indikator Kegiatan :
Persentase pelatihan berbasis kompetensi di BLK yang terakreditasi
Pengampu :
Kepala UPTD BLK

Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
Indikator Program :
Persentase Perserta Pelatihan yang bersertifikat
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari 
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Sub. Kegiatan : 
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari 
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat Pelatihan Berbasis Kompetensi pada 
Tahun n

Pengampu : 

Persentase PMI yang dilindungi dan ditingkatkan kompetensinya (Sebelum bekerja, Selama 

Terlaksananya Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja 

Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan Kompetensinya

















Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatnya Kompetensi Peserta Pelatihan

Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
Indikator Program :



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kualitas pelatihan berbasis kompetensi

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi

Persentase pelatihan berbasis kompetensi di BLK yang terakreditasi

Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
Indikator Program :
Persentase Perserta Pelatihan yang bersertifikat

DISNAKERTRANS

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari 
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Sub. Kegiatan : 
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari 
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat Pelatihan Berbasis Kompetensi pada 
Tahun n

Pengampu : KASUBAG TU UPTD BLK



















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya kualitas Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 
Kegiatan : 
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
Indikator Kegiatan :
persentase Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang terakreditasi
Pengampu :
Kabid Pelatihan vokasi dan produktifitas

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor 
Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga 
Pelatihan Kerja
Sub. Kegiatan : Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor 
Swasta untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga 
Pelatihan Kerja
Indikator Sub. Kegiatan : Jumlah Kesepakatan/Koordinasi dalam rangka 
Optimalisasi Kapasitas Instruktur dan Peningkatan Sarana Prasarana 
Pelatihan Vokasi dan Produktivitas pada Tahun n
Pengampu :
........

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Tersedianya Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota
Sub. Kegiatan : 
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerja
Pengampu : JF pengantar kerja

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
Sub. Kegiatan :
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
Indikator Sub. Kegiatan : 
Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina
Pengampu :
JF pengantar kerja















Sasaran Strategis (Ultimate Outcome) :
Meningkatnya kualitas tenaga kerja yang berkompetensi dan berdayasaing

Indikator  :
Menurunnya Tingkat Pengangguran Terbuka

Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Sasaran Strategis (Ultimate Outcome) :
Tingkat Penganggauran Terbuka

Indikator  :
Penurunan Tingkat Pengangguran Terbuka

Pengampu :
BUPATI

Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatnya Kuantitas Produktivitas Pencari Kerja
Program : 
Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
Indikator Program :



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya jumlah LPK yang memiliki perizinan 
Kegiatan : 
Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja
Indikator Kegiatan :
Persentase LPK yang memiliki Izin 
Pengampu :
Kabid Pelatihan vokasi dan produktifitas

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Tersedianya Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara 
Terintegrasi
Sub. Kegiatan : 
Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara 
Terintegrasi
Indikator Sub. Kegiatan : 
Jumlah Sumber Daya Perizinan Lembaga Pelatihan Kerja Secara 
Terintegrasi
Pengampu :
JF pengantar kerja

Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
Indikator Program :
Persentase pencari Kerja yang Bersertifikat  
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

















Meningkatnya kualitas tenaga kerja yang berkompetensi dan berdayasaing

Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya produktivitas Perusahaan Kecil yang mendapatkan bimbingan konsultasi
Kegiatan : 
Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil
Indikator Kegiatan :
Persentase LPK yang memiliki Izin 
Pengampu :
Persentase Perusahaan yang mendapatkan bimbingan konsultasi peningkatan 
Produktivitas

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil
Sub. Kegiatan : 
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil
Indikator Sub. Kegiatan : 
Jumlah Perusahaan Kecil yang Mendapat Konsultansi Peningkatan 
Produktivitas
Pengampu :
JF pengantar kerja

Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja

















Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatnya Kuantitas Produktivitas Tenaga Kerja
Program : 
Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
Indikator Program :



Program Pelatihan kerja dan produktivitas tenaga kerja
Indikator Program :
Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi 
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya produktivitas Perusahaan Kecil yang mendapatkan bimbingan konsultasi

Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil

Persentase LPK yang memiliki Izin 

Persentase Perusahaan yang mendapatkan bimbingan konsultasi peningkatan 

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil
Sub. Kegiatan : 
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil
Indikator Sub. Kegiatan : 
Jumlah Perusahaan Kecil yang Mendapat Konsultansi Peningkatan 

JF pengantar kerja



















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya produktivitas tenaga kerja daerah
Kegiatan : 
Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Indikator Kegiatan :
tingkat produktivitas tenaga kerja daerah
Pengampu :
Kabid Pelatihan vokasi dan produktifitas

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja
Sub. Kegiatan : 
Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja
Indikator Sub. Kegiatan : 
Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran Produktivitas dan Daya Saing Tenaga 
Kerja di Tingkat Daerah
Pengampu : JF pengantar kerja



















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya penerapan PP/PKB oleh perusahaan Kegiatan : 
Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya 
Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Indikator Kegiatan :
Presentase perusahaan yang menerapkan PP dan PKB Pengampu :
Kepala Bidang Hubungan industrial

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
Sub. Kegiatan : Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Perusahaan yang Melaksanakan Pengesahan Peraturan Perusahaan 
yang Terkait dengan Hubungan Industrial dan Terdaftar di WLKP Online

Pengampu : Jabatan Fungsional Mediator



Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terwujudnya Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan
Sub. Kegiatan : 
Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Perusahaan yang Menyusun Perjanjian Kerja Bersama

Pengampu :
Jabatan Fungsional Mediator

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) : Terselenggaranya Pendataan dan 
Informasi Sarana Hubungan Industrial
Sub. Kegiatan : Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana 
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
Indikator Sub. Kegiatan : Jumlah Data dan Informasi Sarana HI (PP/PKB, 
Struktur Skala Upah, dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar sebagai 
Peserta Jamsostek serta Pengupahan

Pengampu : Jabatan Fungsional Mediator















Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Persentase Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak 
(PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur Skala Upah, dan terdaftar peserta BPJS 
Ketenagakerjaan
Program : PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL



Kegiatan : Pengesahan Peraturan 
Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang Hanya 

Pengampu :

Ketenagakerjaan
Program : PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
Indikator Program :Peresentase Perusahaan yang menerapkan tata kelola 
kerja yang layak ( PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur Skala Upah, dan terdaftar 
peserta BPJS Ketenagakerjaan
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Terlaksananya Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang Melaksanakan Pengesahan Peraturan Perusahaan 
yang Terkait dengan Hubungan Industrial dan Terdaftar di WLKP Online

Jabatan Fungsional Mediator

Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya pencegahan kasus perselisihan  penanganan / pencegahan  hubungan 
industrial
Kegiatan :  Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
Indikator Kegiatan :
Presentase Penyelesaian perselisihan hubungan industrial yang terdeteksi dini 
Pengampu :
Kepala Bidang Hubungan industrial



Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terwujudnya Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan

Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Perusahaan

Jumlah Perusahaan yang Menyusun Perjanjian Kerja Bersama

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) : Terselenggaranya Pendataan dan 
Informasi Sarana Hubungan Industrial

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana 
Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

Jumlah Data dan Informasi Sarana HI (PP/PKB, 
Struktur Skala Upah, dan LKS Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar sebagai 
Peserta Jamsostek serta Pengupahan

Jabatan Fungsional Mediator

















Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya pencegahan kasus perselisihan  penanganan / pencegahan  hubungan 

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
Indikator Kegiatan :
Presentase Penyelesaian perselisihan hubungan industrial yang terdeteksi dini 

Kepala Bidang Hubungan industrial

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) : Meminimalisir Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan 
Sub. Kegiatan : Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Indikator Sub. Kegiatan :Jumlah Perselisihan yang Dicegah

Pengampu : Jabatan Fungsional Mediator

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) : Terselesaikannya Perselisihan 



Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) : Terselesaikannya Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan 
Sub. Kegiatan : 
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Perkara Perselisihan yang Terselesaikan

Pengampu :
Jabatan Fungsional Mediator

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) : Terselenggaranya Verifikasi dan 
Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusahan
Sub. Kegiatan : Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi Keanggotaan 
pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan Konfederasi Serikat 
Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi
Indikator Sub. Kegiatan : Jumlah Asosiasi Pengusaha dan Serikat Pekerja 
yang Diverifikasi

Pengampu :
Jabatan Fungsional Mediator

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) : Terlaksananya Operasional Lembaga 
Kerja Sama Tripartit Daerah Kabupaten
Sub. Kegiatan : Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama Tripartit 
Daerah Kabupaten/Kota
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah LKS Tripartit yang Dibina
Pengampu : 
Jabatan Fungsional Mediator















Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Terfasilitasinya calon transmigran yang terdaftar
Program : 

PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI
Indikator Program :



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya perjanjian kerjasama bidang transmigrasi 
Kegiatan : 
Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Indikator Kegiatan :
Persenatase perjanjian kerjasama bidang ketransmigrasian yang teralisasi
Pengampu :
Kepala Bidang Transmigrasi

PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI
Indikator Program :
Persentase transmigran yang ditempatkan yang di fasilitasi
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terwujudnya Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama Pembangunan 
Transmigrasi 
Sub. Kegiatan : 
Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama Pembangunan Transmigrasi yang 
Berasal dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama 
Pembangunan Transmigrasi yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota

Pengampu : 
Jabatan Fungsional Analis kebijakan

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :



Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlaksananya Pemindahan dan Penempatan Transmigran
Sub. Kegiatan : 
Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang Berasal dari 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota
Indikator Sub. Kegiatan : 
Jumlah Transmigran yang Dipindahkan dan Ditempatkan

Pengampu : 
Jabatan Fungsional Analis kebijakan

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlakasnanya Penyuluhan Transmigrasi
Sub. Kegiatan : 
Penyuluhan Transmigrasi
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Calon Transmigran yang Mendapatkan Penyuluhan

Pengampu : 
Jabatan Fungsional Analis kebijakan

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terlakasananya Pelatihan Transmigrasi
Sub. Kegiatan : 
Pelatihan Transmigrasi
Indikator Sub. Kegiatan : 
Jumlah Calon Transmigran dan/atau Transmigran yang Mendapatkan 
Pelatihan

Pengampu :
Jabatan Fungsional Analis kebijakan















Sasaran Program (Intermediate Outcome) :
Meningkatnya pengembangan kawasan transmigrasi
Program : 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI
Indikator Program :



Sasaran Kegiatan (Immediate Outcome) :
Meningkatnya Kompetensi Transmigran Lokal
Kegiatan : 
Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap
Kemandirian
Indikator Kegiatan :

Jumlah transmigran lokal yang dibina
Pengampu :
Kepala Bidang Transmigrasi

PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI
Indikator Program :
Persentase Jumlah transmigran lokal yang dibina
Pengampu :

Kepala DISNAKERTRANS

Sasaran Sub.  Kegiatan ( Output ) :
Terwujudnya Penguatan SDM dalam rangka 
Kemandirian Satuan Pemukiman
Sub. Kegiatan : 
Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian 
Satuan Pemukiman
Indikator Sub. Kegiatan :
Jumlah Kepala Keluarga Transmigran yang 
Dibina

Pengampu : 
Jabatan Fungsional Analis kebijakan


